
 

หน้า 1 จาก 4 

 

 
กฎบตัรกรรมการผู้จดัการ 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการเพื่อท าหน้าที่รบัผดิชอบการบรหิารจดัการงาน
ตามปกตปิระจ าวนั รวมทัง้ก ากบัดูแลและตดิตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ตลอดจนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด  

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหจ้ดัท ากฎบตัรของกรรมการผูจ้ดัการขึน้ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล เป็นไปขอ้บงัคบัของ
กฎหมาย และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี  

2.   คณุสมบติัของกรรมการผู้จดัการ 

2.1 เป็นบุคคลธรรมดา  
2.2 มอีายุไม่น้อยกว่า 20 ปีบรบิูรณ์ และไม่เกนิ 75 ปี ณ วนัทีท่ีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้ 
2.3 มคุีณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมาย ว่า

ดว้ยการประกอบกจิการโทรคมนาคม และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาด
ความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไว้
ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

2.4 เป็นบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวขอ้งและสอดคลอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทั รวมถงึมคีวามเชีย่วชาญและความช านาญเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์
และทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

2.5 มคีวามรบัผดิชอบ มภีาวะความเป็นผูน้ า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล และมทีศันคตทิีด่ตี่อองค์กรและต่อการ
เปลีย่นแปลงต่าง ๆ 

2.6 มคีวามตรงไปตรงมา สามาถปฏบิตัิหน้าที่และใช้ดุลยพนิิจในการตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ ด้วยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ (fiduciary duties) สามารถอุทศิเวลาและพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีท่ี่
ไดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ  

2.7 มคีวามประพฤตแิละประวตักิารท างานทีด่ ีมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มคุีณธรรมและจรยิธรรมทีด่งีาม และ
ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม  

2.8 มบีุคลกิภาพทีน่่าเชื่อถอื มอีธัยาศยัและมนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีสามารถสือ่สารและประสานงานกบับุคคลได้
ในทุกระดบั  

2.9 มสีุขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรงและจติใจทีส่มบูรณ์ มวีุฒภิาวะและความมัน่คงทางอารมณ์ เป็นผูร้บัฟังทีด่ี 

3.   บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี้ 

3.1  รบัผดิชอบดูแลเรื่องการด าเนินงาน หรอืการบรหิารจดัการงานอนัเป็นปกตปิระจ าวนัของบรษิทัฯ ดว้ย
ความซื่อสตัยส์ุจรติ รบัผดิชอบ รอบคอบ ระมดัระวงั  
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3.2 สื่อสารกบัฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย และทศิทางการด าเนินธุรกิจที่
ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหฝ่้ายจดัการใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงาน 

3.3 ก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอื
คณะกรรมการบรหิารอย่างเคร่งครดั 

3.4 ก าหนดกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี รวมถงึอ านาจการบรหิารจดัการงานต่าง ๆ 
ของบรษิทัฯ และเสนอคณะกรรมการบรหิารเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

3.5 พฒันาและปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ สนับสนุนการพฒันานวตักรรม
ทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าเพิม่เพื่อใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

3.6 ด าเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่ง และการป้องกนัการทุจริตคอร์
รปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3.7 ด าเนินการให้มีการจดัท ารายงานทางการเงนิ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

3.8 ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยั
ต่างๆ ทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทัฯ 

3.9 รายงานความกา้วหน้าการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ
คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจ า 

3.10 พจิารณาผลประกอบการของบรษิทัฯ และน าเสนอการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล เงนิปันผลประจ าปี 
เพื่อขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิาร ก่อนทีจ่ะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตั ิ(แลว้แต่กรณี) 

3.11 สนับสนุนสง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรมและการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
3.12 เป็นผูน้ าและเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
3.13 ด าเนินการให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามเป้าหมายการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืน  (Sustainable 

Development Goals: SDGs) เพื่ อมุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็นบริษัทพล เมือ งดีข อง โลก  (Good Corporate 
Citizenship) 

3.14 เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ในการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์องค์กร
ต่อสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในส่วนของการสร้างเครอืข่ายความสมัพนัธ์และภาพลกัษณ์ที่ดขีอง
องคก์ร 

3.15 รายงานการถือหลกัทรพัย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ (ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน) ของ
บรษิทัฯ ของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3.16  จดัท ารายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตน และของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งตามหลกัเกณฑ์การรายงานการมสี่วนได้
เสยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  
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3.17  เขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวเนื่องกบัต าแหน่งหน้าทีแ่ละการบรหิารงาน เพื่อใหม้คีวามรูแ้ละ
เพิม่ทกัษะความสามารถในการปฏบิตังิาน 

3.18  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

4. ขอบเขตอ านาจของกรรมการผู้จดัการ      

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี้ 

4.1  มอี านาจในการตดัสนิในเรื่องส าคญัต่าง ๆ รวมถึงการอนุมตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติของ
บริษัทฯ ตลอดจนการลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสัง่ หนังสือแจ้งใด ๆ ภายใต้อ านาจ
ด าเนินการและวงเงนิทีก่ าหนดไวต้ามคู่มอือ านาจด าเนินการทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

4.2 มีอ านาจในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการองค์กรในระดับสายงาน 
(Division) และระดับหน่วยธุรกิจ (Business Unit) ลงไป และให้รายงานให้คณะกรรมการบริหาร
รบัทราบ ทัง้นี้ ยกเวน้กรณีการจดัตัง้บรษิทัใหม่ หรอืการยกเลกิธุรกจิ  

4.3 มอี านาจในการบงัคบับญัชา สัง่การ ควบคุม ตรวจสอบ และตดิตามการด าเนินงานของสายงานต่าง ๆ 
ของบรษิทัฯ 

4.4 มอี านาจในการออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏบิตัิงานของพนักงานและผู้บรหิาร
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ และ
เพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยและความเรยีบรอ้ยของการท างานภายในองคก์ร 

4.5 มอี านาจในการว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และเลกิจา้งพนักงานและผูบ้รหิารทุกระดบัของบรษิทัฯ 
ตามทีเ่หน็สมควร ยกเวน้ (1) การว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และเลกิจา้งผูบ้รหิารระดบัประธาน
เจ้าหน้าที่ (C-level) จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหา 
พจิารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรษิทั (2) การแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิ
จา้งเลขานุการบรษิทั จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั และ (3) การว่าจา้ง แต่งตัง้ 
โยกย้าย และเลิกจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.6 มอี านาจในการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และผลประโยชฯตอบแทนทีเ่หมาะสม
ของพนักงานและผูบ้รหิารทุกระดบั ยกเวน้ผลตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หน้าที ่(C-level) 
จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกจิการ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

4.7 มอี านาจในการก าหนดเงือ่นไขทางการคา้เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
4.8 มีอ านาจว่าจ้าง หรือแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานโดยอยู่ภายใต้อ านาจ

ด าเนินการและวงเงนิทีก่ าหนดไวต้ามคู่มอือ านาจด าเนินการ และกรอบงบประมาณทีไ่ดร้บัการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

4.9 มอี านาจแต่งตัง้และบรหิารคณะท างานชุดต่าง ๆ เพื่อพจิารณาหรอืด าเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่
จ าเป็นและเหน็สมควร 
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4.10 กรรมการผูจ้ดัการอาจมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างหรอืกระท า
การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตามที่เหน็สมควรได ้โดยการมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอืมอบอ านาจ และ/
หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอ านาจอนุมตัแิละสัง่การทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ และต้องจดัท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงระบุขอบเขตอ านาจหน้าที่และระยะเวลา (ถ้าม)ี ของผู้รบัมอบอ านาจไว้
อย่างชดัเจน 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จดัการหรอืผู้รบัมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถ
อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื่น
ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 

5. การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

5.1 กรรมการผูจ้ดัการต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิ ์
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มี
นัยส าคญักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของ
บุคคลอื่น  

5.2 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั และ/หรอืนิติบุคคลอื่นของกรรมการผู้จดัการ จะต้องไม่ขดัต่อ
บทบญัญตัขิองกฎหมาย และตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ 

5.3  ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการจะเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องได้รบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัก่อน ทัง้นี้ บรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดไ้ม่เกนิสอง (2) บรษิทั  

5.4 คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการเขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อยและ/หรอื
บรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ได ้เพื่อใหก้ารก ากบัดแูลบรษิทัในเครอืมนีโยบายการด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกบั
นโยบายและวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

6. การรายงานผลการปฏิบติังาน 

กรรมการผูจ้ดัการตอ้งรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่หค้ณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรหิารรบัทราบ
เป็นประจ าสม ่าเสมอ 

 
 
 
กฎบตัรกรรมการผู้จดัการฉบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 6/2566 เมื่อ

วนัที ่18 ธนัวาคม 2566 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่18 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป                                                


