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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

1. หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มุ่งมัน่ทีจ่ะท าใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นได้
เสียที่เกี่ยวข้องมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในการท างานภายใต้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานขึน้ เพื่อคุม้ครองความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของ
บุคลากรของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. วคัถปุระสงค ์

 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานและรกัษาไวซ้ึ่งระบบคุณภาพการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

3. ขอบเขต 

 นโยบายนี้ใช้กบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และให้ถือปฎิบตัิกบับุคลากรของบรษิทัฯ  รวมถึงคู่ค้า ผู้รบัเหมา 
และผูม้าตดิต่อหรอืมาปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ 

4. แนวทางปฏิบติั 

1.  บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภยั  
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเคร่งครดั  

2. บรษิทัฯ จะพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยจดั
ให้มีข้อก าหนด มาตรการ ระเบียบปฏิบตัิ และแผนด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเพยีงพอ มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพื่อ
สรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในการท างานให้กบับุคลากรของบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งให้
เกดิขึน้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 

3. บรษิทัฯ แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และเจา้หน้าที่
ความปลอดภยัในระดบัต่าง ๆ รวมถงึจดัตัง้หน่วยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน เพื่อท าหน้าทีดู่แล จดัการ และปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน  

4. บรษิทัฯ ถอืว่าความปลอดภยัในการท างานเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิงานของบุคลากร
ของบรษิทัฯ ทุกคน บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งศกึษาและปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย ข้อก าหนด ระเบยีบ
ปฏิบตัิ และมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั  
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5. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูน้ า สง่เสรมิ และสนับสนุนใหพ้นักงานตระหนักรูถ้งึการ
ท างานด้วยความปลอดภัย รวมทัง้ก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของพนักงาน คู่ค้า ผู้ร ับเหมา และ 
ผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบตัิงานภายในบริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยัและอาชีวอนามยัที่
ก าหนดขึน้โดยเคร่งครดั ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัสงูสุดในทุกขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

6. บรษิทัฯ จะบรหิารจดัการความเสี่ยงด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อ
ควบคุมและป้องกนัความเสี่ยงและความสูญเสยีในรูปแบบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากอุบตัิเหตุ อคัคีภยั การ
บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัย์สนิสูญหายหรอืเสยีหาย การปฏิบตัิงานไม่ถูกวธิีและความ
ผดิพลาดต่างๆ โดยก าหนดมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกนั ควบคุม และลดระดบัความเสี่ยงในเกณฑ์ที่
ยอมรบัได ้

7. บรษิทัฯ จดัให้มมีาตรการและแผนควบคุมและป้องกนัความสูญเสยีที่เกดิจากอุบตัเิหตุ การเจ็บป่วย การ
ประสบอนัตราย โรคจากการท างาน หรอืการเกดิเหตุเดอืดร้อนร าคาญอนัเนื่องมาจากการท างาน ในทุก
พืน้ทีป่ฏบิตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวกิฤตของบรษิทัฯ เพื่อเตรยีมพรอ้มต่อการจดัการเหตุ
ฉุกเฉินต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ และมกีารเตรยีมพรอ้มต่อเหตุวกิฤตอื่นทีอ่าจท าใหก้ารด าเนินธุรกจิหยุดชะงกั 
เสือ่มเสยีชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ 

8. บริษัทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่
พนักงานทุกระดบัอย่างเพยีงพอ สอดคลอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมาย โดยมกีารปรกึษาหารอื
และจดัให้มีส่วนร่วมของพนักงานและผู้ปฏบิตัิงาน หรือตวัแทนพนักงานและผู้ปฏิบตัิงานในด้านความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อสรา้งจติส านึกและการมสีว่นร่วมของพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง  

9. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั มาตรฐาน และ
นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตลอดจนแนวทางการปฏบิตัทิี่
ถูกต้องและขอ้ควรระวงัผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้บั
บุคลากรของบรษิัทฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถน าไปปฏบิตัิได้อย่างถูกต้อง มี
ประสทิธภิาพประสทิธผิล และบรรลุมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน
อย่างสงูสุด  

10. หากพบว่าการปฏบิตัิงานใดไม่ปลอดภยั หรอืไม่อาจปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางด้านความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรอืพบว่าการปฏบิตังิานมผีลกระทบต่อชุมชน
หรอืสิง่แวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ใหบุ้คลากร คู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิต่อหรอืมาปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ 
ยุติการปฏบิตัิงานเท่าที่ท าได้ชัว่คราวเพื่อแจ้งผู้บงัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผดิชอบเพื่อด าเนินการ
แกไ้ข หรอืวางแผนแกไ้ขต่อไป 

11. บริษัทฯ จัดให้มีการจัดเก็บข้อมูลหรือสถิติของการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยอัน
เนื่องมาจากการท างานหรอืสภาพแวดลอ้มในการท างาน และความเสยีหายต่อทรพัย์สนิเพื่อน าขอ้มูลมา
วเิคราะหห์าสาเหตุขอ้บกพร่องและแนวทางป้องกนัในอนาคต 
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12. บรษิทัฯ จะให้การสนับสนุนบุคลากร เวลา ทรพัยากร และงบประมาณในการด าเนินงานตามระบบการ
จดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเหมาะสม รวมถงึองค์ความรูท้ี่
เกีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

13. บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทางในการรบัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชี
วอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

5. นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคลากรของบรษิทัฯ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ ร่วมกบันโยบายอื่นของบรษิทัฯ ดงันี้ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ 
▪ นโยบายการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

6. การทบทวนนโยบาย 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตดิตาม ประเมนิผล และทบทวนนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน ตลอดจนระบบการจดัการ และแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัทางกฎหมาย รวมถึงเพื่อเกดิผลในทางปฏบิตัทิีด่ยีิง่ขึน้ต่อไป 

 

                                    


