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นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร 

บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

1. หลกัการ 

บรษิทั ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคญัต่อบุคลากรของบรษิทัฯ ในทุก
ต าแหน่งและทุกระดบัชัน้ โดยถอืว่าบุคลากรของบรษิทัฯ คอื ทรพัยากรทีม่ค่ีาทีสุ่ดของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมี
นโยบายที่จะดูแลเอาใจใส่ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับบุคคลากรของบริษัทฯ เช่น การจัดการด้านความปลอดภยั  
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน การพฒันาคุณภาพชวีติ การพฒันาด้านความรู้ความสามารถและ
ทกัษะในการปฏบิตังิานควบคู่ไปพรอ้มกบัการพฒันาดา้นจติใจใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ เป็นผูท้ีม่คุีณธรรม จรยิธรรม  
สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. วคัถปุระสงค ์

 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ 

3. ขอบเขต 

 นโยบายฉบบันี้ใชก้บัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

4. แนวทางปฏิบติั 

1. บรษิทัฯ จา้งและบรรจุพนักงานตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของงาน ใหโ้อกาสแก่ทุกคนอย่าง
เท่าเทยีมกนั และไม่เลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตุจากอายุ เพศ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิสภาพรา่งกาย ศาสนา 
พนักงานทีจ่ะไดร้บัการจา้งและบรรจุตอ้งผ่านการพจิารณาดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความสามารถ
ทีเ่หมาะสมกบัต าแหน่งงาน รวมทัง้มทีศันคตทิีด่ ีและมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 

2. บรษิทัฯ จะพจิารณาจา้งผูพ้กิารทีม่คีวามเหมาะสมกบัสภาพการท างานของบรษิทัฯ หากบรษิทัฯ ไม่
สามารถจา้งผูพ้กิารทีม่คีวามเหมาะสมได ้จะพจิารณาจา่ยเงนิเขา้กองทุนสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพ
ชวีติคนพกิารตามทีก่ฎหมายก าหนด 

3. บรษิทัฯ จา่ยค่าจา้ง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรปูแบบต่าง ๆ แก่พนักงานอย่างเป็นธรรม โดย
ค านึงถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของต าแหน่งงาน สภาวะทางเศรษฐกจิ สภาวะการครองชพี อตัรา
ค่าจา้งแรงงานในตลาดขณะนัน้ และมองภาพการแขง่ขนัใกลเ้คยีงกบับรษิทัอื่นทีม่ขีนาดและลกัษณะทาง
ธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั 

4. บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นักงานไดร้บัโอกาสในการพฒันาความสามารถอย่างเท่าเทยีม ความกา้วหน้า ใน
สายอาชพีจะพจิารณาถงึความรู ้ความสามารถ ซึง่ขึน้อยู่กบัคุณภาพและผลส าเรจ็ของงานทีส่ะทอ้นถงึ
การเป็น “คนเก่ง” และพฤตกิรรมทีซ่ื่อสตัยส์ุจรติ มนํ้ีาใจ มคุีณธรรมทีส่ะทอ้นถงึการเป็น “คนด”ี ของ
พนักงานเป็นส าคญั 
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5. บรษิทัฯ ก าหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นทีร่บัรู ้รวมทัง้เปิดเผยผล
การประเมนิการปฏบิตังิานใหพ้นักงานรบัทราบอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  

6. บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นักงานมคุีณภาพชวีติในการท างานทีด่ ีมคีวามปลอดภยั และมคีวามสุขในการ
ท างาน  

7. บรษิทัฯ สง่เสรมิและธ ารงไวซ้ึง่ความเขา้ใจอนัดรีะหว่างพนกังานกบัผูบ้รหิาร และระหว่างพนักงานดว้ย
กนัเอง ตลอดจนรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และความเดอืดรอ้นของพนักงาน เมื่อบรษิทัฯ ไดร้บั
ทราบจะพจิารณาและด าเนนิการตามระเบยีบขัน้ตอนทีก่ าหนด  

5. นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคลากรของบรษิทัฯ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ ร่วมกบันโยบายอื่นของบรษิทัฯ ดงันี้ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ 
▪ นโยบายการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

6. การทบทวนนโยบาย 

นโยบายการบรหิารและพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ จะตอ้งไดร้บัการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กดิผล
ในทางปฏบิตัทิีด่ยีิง่ขึน้ต่อไป 

 

                                    


